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UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA

ACUERDO NUMERO 042 DE 1996
(Junio 27 de 1996)

Por el cual se establece 1a Estructura basica y se distribuye la planta administrativa global de la

Universidad Surcolombiana

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA
En uso de las atribuciones conferidas por la Ley 30 de 1992 y el Estatuto General y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 57 de la ley 30 de 1992 preceptua “Las universidades estatales u oficiales
deben organizarse scomoentes universitarios autonomos, con régimen- especial y
vinculados al Ministerio de Educac:én Ngc:@nal en Io que se reflere a las politicas y la
planeacién del Sector educativo.:

Los entes universitarios auténomos f@ﬂdf%’ fas s:gu:entes earactenstlcas personerfa
Jjurldica, autonomia académlca ‘admi Jstréflva« ¥ ﬁnanc:era pétnmonlo independiente y
podrén elaborar y mane;;ar su pr supuesfo de acue@‘do con las funciones que le
corresponden.
El carécter especial del réglmen de /as umvers:dades estatalesu oficiales comprenderé la
organizacién y eleccién de directivas, del parsonal docente y administrativo, el sistema de
las universidades estatales u oficiales, el régimen ﬁf)aanero y el rég/men de contratacion
y control fiscal, de acuemio con Ia presente Ley” ¢

estatuto general la Esfructura que comprenda eni;re otras I3 existencia de un Consejo -
Superior Universitario y un Consejo Académrco _acordes con su naturaleza y campos de
accién.” et : .

,,,,,

de personal requenré pam su cﬁnsideracm y smite por. parte del Ministerio de Hacienda
y Crédito Puablico - Dlrecctén General del P‘resapuesto Namonal -, los siguientes
requisitos: *
. 1. Exposicién de motrvos
2. Costos y gastos comparativos de-las plantas vigente y: pmpuesta
3. Andlisis de los gastos en bienes y servicios corrientes en que se incurra con la
modificacién, tales como nuevos espacios fisicos, equipos y servicios publicos.
4. Efectos sobre los gastos de inversién.
5. Concepto previo del depan‘amento Nacional de Planeacitén si se afectan los gastos de
Inversién.
Para todos los efectos legales, se entenderd como valor limite por servicios personales el
monto de la apropiacién presupuestal.
El Departamento de la Funcién Publica aprobaré las propuestas de modificaciones a las
plantas de personal, cuando hayan obtenido la viabilidad presupuestal del Ministerio de
hacienda y Crédito Puablico -Direccién General del Presupuesto Nacional, en caso de ser
necesaria”.
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3. CONSEJO ACADEMICO

4. VICERRECTORIA ACADEMICA
4.1. Centro de Admision registro y control académico
4.2. Direccion General de Curriculo
4.3. Direccién General de Investigacion
4.4. Direccién General de Extension

5. FACULTAD DE:
ECONOMIA Y ADMINISTRACION,
INGENIERIA, oooonee
CIENCIAS DE LA EDUCACION ‘
CIENCIAS DE LASALUD i S
CIENCIAS HUMANAS Y SOCIALES

5.1. Consejo de Facultad

5.2. Decanatura

5.3. Secretaria de Facultad =
5.4. Departamento de Facultad

6. SEDE REGIONAL

7. VICERRECTORIA DE RECURQOS Y BSENESTAR? ;s
7.1. Centro Gestion de Redes '
7.2. Divisién de Bienestar Uniyersitario
7.3. Division de Recursos ] )

7.4. Centro de Documentacion e lnfdfm'aﬁén

8. VICERRECTORIA ADMINISTRATWA
8.1 Division de Personal .
8.2 Division Financiera
8.3 Divisién de Servicios Gene{ales

ARTICULO 2°: La misién de cada unldad de la estructura bésma es:

DEL CONSEJO SUPERIOR. Garantizar la coherencia, pertinencia, calidad y
efectividad del proyecto Institucional. .

DE LA RECTORIA. Garantizar la produccion del conocimiento, la excelencia académica y
administrativa, la integridad e imagen institucional, la articulacién con el medio, la eficiencia
financiera, la flexibilidad y la capacidad de respuesta institucional.

DEL CENTRO DE DIRECCION DE SEDES. Articular el conocimiento, la excelencia
académica y administrativa, la integridad e imagen institucional en las sedes.
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¢ Que la Direccion General de Presupuesto Nacional mediante oficio No 1968 del 23 de Mayo
de 1996 “emite concepto favorable de Viabilidad Presupuestal al proyecto de planta de
empleados publicos, el cual modifica la viabilidad otorgada mediante oficio No 1707 del 6 de
Mayo de 1996. La modificacién tendré un costo adicional de $ 18.9 millones en las
asignaciones basicas mensuales a precios de 1996.
La nueva planta de empleados publicos constard de 213 cargos con un costo en las
asignaciones bésicas de $88.9 millones a precios de 1996.
La planta de personal de la Universidad Surcolombiana quedara asi:

PL ANTA No DE CARGOS ASIGNACION BASICA MENSUAL
Empleados Pablicos: .+« 213 s :88.935.618,00
Trabajadores Oficiales res. % yf ~ 12.358.47500
Docentes Un/versﬂanos e lro3q 230.540.3766,00
Total | ¢ =0 spe o . 331.834.469, 00

La - provision de los cérgoé “no podra ﬁx&é&e‘r el monto de las apropiaciones
presupuestales vigentes y el costo de la misma no podré ‘superar el monto de las
apropiaciones presupuestales wgentes lncfmdas en el presupuesto para la vigencia fiscal
de 1996. “ "I ) e , ,

e Que mediante Acuérdo 021 de! 15 “de Mayo de 1996 ef Consejo Superior de la
Universidad Surcolomb:ana fi }6 la Pianta Giobal del personal Admlmstratwo

e Que el Consejo Supenor mednante Acta No. Q17 del 31 de Oetubre de 1995, aprob6 la
estructura macro de la UmverSIdad Surcoiombiana

. Que se reqwere pratocohzar Io aprobado adacmar al Estatufto General la Estructura

Surcolombiana. En consecuencna, , v e’

‘ACUERDA : |
CAPITULO I: DE LA ESTRUCTURA BASICA Y LAS MISIONES

ARTICULO 1°: Adicionar al Estatuto General la Estructura basica de la Universidad
Surcolombiana, para el cumplimiento de ta Misién, objetivos, planes y programas, ast:

1. CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

2. RECTORIA
2.1. Centro de Direccion de Sedes
2.2. Secretaria General
2.3. Oficina de Planeacién
2.4. Oficina de Control Interno
2.5. Oficina Juridica
2.6. Oficina de Relaciones Nacionales e Internacionales
2.7. Comité Administrativo
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DE LA SECRETARIA GENERAL. Mantener informada a la comunidad Universitaria y
a la ciudadania sobre las décisiones de la alta direccién y garantizar la
concordancia normativa de las decisiones y la fidelidad de los informes y
documentos expedidos.

DE LA OFICINA DE PLANEACION. Garantizar la actualidad, pertinencia, y coherencia de
los planes de docencia, investigacion, extension y de desarrollo institucional y la calidad de
su ejecucion.

institucionales medlante la aphcacnén y desarrollo del mstema de ccmtrol interno.
DE LA OFICINA JURIDICA Garanttzar ia tegahdaﬂ de los actos admmlstratlvos

DE LA OFICINA DE RELACIONES NAGiONALES E INTERNACIONALES Preservar la
integridad y transparencia: de la imagen: publica %nstltuctonat y la coherencia de sus
relaciones con otras mst:tuctones naslona!&s e mternacionales

DEL COMITE ADMINISTRATWO Garanttzar la coherencua pertinencia, calidad y
efectividad de-os planes y pmgramas admmfstranvos de la institucion.

DEL CONSEJO ACADEMlco Garantazar la coherenma pertmencaa calidad y efectividad
del proyecto académico mstltuc:lona! ‘ -

DE LA VICERRECTORIA ACADEMICA Garaﬁﬁzar la: actuahdad organizacional, la
eficiencia, eficacia, rigurosidad y pertmenc:a de los planes mstltucvonales de Docencia,
mvestngacnényextens@n ‘ , 3 .

,,,,,

servicios de informatica, redes lmemet y ststemas para contnbusr al desarrollo institucional
acorde con la mision, perésstos y.objetivos de la Universidad

DEL CENTRO DE ADMIStéN REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO Articular, monitorear y
evaluar el sistema y las operaciones de admision, registro y control académico de la
Universidad.

LAS DIRECCIONES GENERALES DE CURRICULO, INVESTIGACION Y EXTENSION.
Garantizar la integridad, rigurosidad, consistencia y actualidad de la planeacion,
programacion, ejecucién, monitoreo y evaluacion de las operaciones
correspondientes.

DE LA FACULTAD. Difundir conocimiento cientifico humanistico y técnico que sirva
eficazmente a la comprension y solucién de los problemas acorde con la especialidad de su
respectiva area y que tengan relacion con fa regién y el pais.
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DEL CONSEJO DE FACULTAD. Garantizar la coherencia, pertinencia, calidad y
efectividad del proyecto Académico-administrativo de la Facultad.

DE LA DECANTURA. Garantizar y actualizar la organizacion, eficiencia, eficacia,
rigurosidad y pertinencia de los planes de docencia, investigacién y extension acorde con la
especialidad de su facultad.

DE LA SECRETARIA DE FACULTAD. Mantener informada a la comunidad
Universitaria y a la ciudadania sobre las decisiones de ia direccién de la Facultad y
garantizar la concordancia normativa de las decisiones y la fidelidad de los informes
y documentos expedldos por, la misma. ——

DEL DEPARTAMENTO DE FACULT‘Aﬁ Produczr c@'ﬂocimiento cientifico,
humanistico y técnico que s:rva eﬁcazmente ala comprenmén y solucién de los
problemas del desarrollo regional y nacrenal relac:onados con las areas de su
especialidad. . : N ,

DE LA SEDE REGIDNAL Ga}éntizar ;t:a‘i"{éﬁaﬁdad de la oferta de operaciones
académicas, de docencia y extensién, en las principales regiones de la Region
Surcolombiana. : X D . : ’

DE LA VICERRECTORIA DE RECURSOS Y. BIENESTAR. Desarrollar arménica,
eficiente y eficazmente el proyecto de b!enestar untversxtano y los recursos de
apoyo, documentamén e mformacvén

DE LA DIVISION DE BiENESTAR UNIVERSWARIO Desarroﬂar y mantener un clima
organizacional éptimo para el cumphmlenta de la mision mstrtucuonal la excelencia
del desempefio de funcionarios y estudlantes y la calfdad de la vida, salud, deporte
y cultura dentro de ia ﬁmversmad .

DE LA DIVISION DE RECURSOS ﬁesarroﬂar orgamzar y mantener en 6ptimo en optimas
condiciones de funmonamrento los recursos-de apoyo, ayudas didacticas y planta
fisica, a las operaciones académicas y administrativas de la Universidad y garantizar
la eficiencia, eficacia, de las operaciones de adquisicion de materiales y equipos y la
oportunidad del suministro a las unidades. \ '

DEL CENTRO DE DOCUMENTACION E INFORMACION. Organizar y mantener en
optimas condiciones de funcionamiento el sistema de informacion y documentacion
de la Universidad, (Biblioteca y la administracién de documentos y recepcién).

DE LA VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA. Garantizar la eficiencia, eficacia y equidad
en la asignaciéon, manejo y gestién de los recursos humanocs, financieros y de servicios
generales de la institucion.

DE LA DIVISION DE PERSONAL. Garantizar la eficiencia, organizacién, excelencia en el
desemperio y desarrollo de los funcionarios docentes y administrativos de la institucion.
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DE LA DIVISION FINANCIERA. Garantizar . la eficiencia, eficacia, oportunidad y celeridad
de las operaciones financieras de la institucion.

DE LA DIVISION DE SERVICIOS GENERALES. Mantener en perfecto estado de usoy
seguridad los recursos fisicos de la Universidad y proyectar su desarrolio.

DE LLOS ORGANOS CONSULTIVOS. Los Organos Consuitivos y de coordinacion seran:

a) Los de Ley: la Comision de Personal, el Comité de Asignaciéon de puntaje, el comité
Coordinador de Control Interno y el comité paritario de salud ocupacional, que se integran
y cumplen las funciones conforme a la ley y normas legales.vigentes; y

b) Los demas Comités y Comisiones que se. determmen conformea los planes, programas
y necesidades de la Universidad... -

CAPITULO Il: DE LA NATURALEZA DE LOS EMPLEOS

ARTICULO 3° Los empneds del personal administrativo de la Universidad Surcolombiana
son de tiempo completo ! y segun su denommactbn y naturaleza son

A) TRABAJADORES OFICIALES

Para empleos de traba;osde ct}nstrucciéh‘y,$Qstehimiento de obras publicas. (Articulo 3o.
del Decreto 1950 de 1973 y del Decreto 1848 de 1969)

B) EMPLEADOS PUBLICOS

B.1) Empleado por elecman o deslgnacmn et de Rector de Umversudad 0045 y el de
Decano de Umvers;dad 0085 h

B.2) Empleado de libre nombramiento y remocidn para Vicerrector de Universidad 0060,
Secretario General de Universidad 0075, Director de departamento de Universidad
0095, Director de Instituto de Universidad 0095, Director de Centro de Universidad
0095 y Jefe de Oficina 2045. '

B.3) Empleado de Carrera para todos aquellos empleos no sefialados en los literales
anteriores, conforme a la constitucion y la ley. (Articulo 40. de la Ley 27 de 1992)
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CAPITULO lil: DELA DISTRIBUCION DE LOS EMPLEOS DE LA PLANTA

ARTICULO 4°:

ADMINISTRATIVA

Los cargos de la planta global de personal administrativo establecida

mediante Acuerdo 021 del 15 de mayo de 1996 se distribuyen y ubican conforme a la
Estructura del presente Acuerdo, a las necesidades del servicio y a los planes y programas
de la Universidad, asi:

No.
ORDEN

PLANTA ADMINISTRATIVA

NOMBRE DEL EMPLEO

[ CODIGO | GRADO

1001
1002

1003
1004

1005
1006
1007

1008
1009
1010
1011
1012
1013
1014
1015

1016
1017
1018
1019

1020
1021

Avenida Pastrana Borrero -

,,,,,,

RECTORIA

RECTOR DE UNIVERS!DAD
SECRETARTO EJECUTIVO

CENTRO DE DIRECCION DE SEDES

DIRECTOR DE CENTRQ BE UNNERS!DAD
SECRETAR!O EJ ECUTIVG

SECRETAR}A GENERAL ,

SECRETARIO GENERAL DE UNIVERSIDAD

SECRETARIO EJECUTIVO (Consejo Superior) -

SECRETARK)EJECUﬂVO7*~U
OFIC|NA DE PLANEAC[QN

JEFE DE OFIClNA
PROFESIONAL Espscmuzmo .
PROFESIONAL ESPECIALIZADO
PROFESIONAL ESPECIALIZADO
PROFESIONAL ESPECIALIZADO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
DIBUJANTE

SECRETARIO EJECUTIVO

OFICINA DE CONTROL INTERNO

JEFE DE OFICINA
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
SECRETARIO EJECUTIVO

OFICINA JURIDICA

JEFE DE OFICINA
SECRETARIO EJECUTIVO

0045 18
5040 19
0095 02
5040 13
0075 08 *
5040 19"
5040 13
2045 15
3010 15
3010 15
3010 . 15
3010 15
3020 09
4095 09
5040 13
2045 15
3020 13
3020 13
5040 13
2045 15
5040 13
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